
 

 

 

 
 

株式会社 SANKYO 
 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．DX を推進し生産性を高め、会社として学ぶ時間を確保し社人

として勉強し続け人間力を高める風土を醸成 

２．受験料支援＆資格手当制度を活用して 2024 年度中に 

  IT パスポート資格取得を全員が取得。 

３．IT パスポート資格取得を今年度 3 名以上。 

４．毎月の読書感想文提出に対して費用支援致します。 

５．広島県イノベーション推進チーム TIES に対して 4 名 

2022 年 4 月 19 日 

株式会社 SANKYO 

代表取締役 宮迫 雄平 


